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e Participantes Participantes
" Promueve : registrados activos

e Autoconocimiento. 7.760 3.967

e Fortalecimiento de las habilidades sociales, emocionales,
cognitivas y ciudadanas. 8.014

. Acompaﬁamiento profesional por medio de encuentros ¥
sincronicos, talleres experienciales y uso de herramlenta
digital.

Certificados
emitidos

Participantes

Modulos Sy e - = certificados en
- A los 4 médulos

Hab|l|dades Fundamentales. i oo 1947

Habilidades para el Aprendizaje. : o -

‘Habilidades Ciudadanas. e

Habilidades para Ia Gest|on de ece5|dades Basmas del Siglo XXI.
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Articulacion y estrategias para el crecimiento del grograma

Agenda Qué Sistema Acompanamiento
Bienestar: estudiantes de Alertas de poblacion
y colaboradores Tempranas priorizada

Capacitaciones en el Articulacion con el
uso de Plataformas Sistema de Bienestar
Institucionales Institucional

Blogue
Ser IU Digital
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El Programa de Habilidades p.éré la Vida tuvo un

crecimiento exponencial en la participacion de los
estudiantessauevos del 163.32% g:gfn parando los  *
periodos 2024-2 y 2025-1. b B/
* ' .: 2 Yy
El objetivo inicial del Bloque Ser - Habilidades
Vida, era que los estudiantes realizaran losmodu
alcanzando una cifra de 1.252 estudiantes. Debido ¢
se sintieron motivados a través del acompanami
con mayor disponibilidad de tiempo, solicitaron cc
con los modulos 3y 4 de manera voluntaria.




‘Bloque SER 1U Digital

Sistema de Alertas
Tempranas (SAT)

Alertas tempranas 1.961
Alerta prematricula 1.865
Total 3.826

Desde el Sistema de Alertas Tempranas se
gestionaron 3.826 alertas con el objetivo de
incentivar el pago de la matricula y la
participacion en el Bloque Ser [U Digital.

Participacion Bloque
Ser 1U Digital

Estudiantes matriculados 3.422

Participacion 2.977

Porcentaje de participacion 87 %

El 87 % de los 3.422 estudiantes
matriculados nuevos para el semestre
2025-1 participaron en el Bloque Ser IU

Digital.



Estrategias de acercamiento en el
Catatumbo

Somos Digitalidad Proxima.



Proceso Gestidon de
Comunicaciones y
Transparencia
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Contexto y Objetiw

.r
La IU. Digital es la primera institucion
superior publica digital en Colombi_a.
modelo de Digitalidad Proxima, con
inclusivo y territorial, Ilega a todos
departamentos de Colombia, impe
docentes como estudiantes.
B .
El Plan de Comunhicaciones para la Vi
busca fortalecer el modelo de Digitalidad P
crear un movimiento de cariblERe.
centrado en la empatia, el aprend
el sentido humano. @
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Contexto y Objetivo

El objetivo principal es consolidar una com
académica mas integrada y comprometida
filosofia de |la Institucidn, asegurando que
estudiantes y colaboradores vivan y difund
modelo como un movimiento real, particig
transformador.

A través de nuestro Plan de Comunicacior
Digitalidad Proxima pasara de ser un mo
convertirse en un movimiento.
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Estrategias d \ |

Comunicacio
2025




1. Fortalecimie
del Modelo

de Digitalidad
Proxima.

Objetivo: hacer de la Digitalidad Proxima
un movimiento interno, que afiance la
cultura institucional.




Acciones clave:

Fortalecimiento de canales
institucionales: mejorar la gestion de nues
boletines internos, correos electréonicos y redes -
sociales para mantener informados a todosilos -
publicos.

Comunidades mas integradas: aumentar Ia ' g .
participacion en las comunidades de i -\ ! 3’»)}}ENAw
colaboradores, docentes, estudiantes y i. ' = ToOMMY J

egresados, utilizando herramientas como el
portal web y redes sociales. &
--‘:}-;4 1
Eventos de integracion: organizar encuent|
culturales y encuentros digitales que ‘
favorezcan el didlogo y la integracién de tod

los territorios. -




2. Estrategia
Endomarketin

Objetivo: Impulsar la cultura
institucional desde adentro.



La Importancia dct'l’al:-n'i:rlumano en la Gestion publica

. haan Pabio Meting Olans - Estudiante
R

Acciones clave:

e Crear un calendario institucional organizac
con actividades de integracion y
fortalecimiento de la cultura organizacional.

 Promover y visibilizar los logros internos
mediante boletines, comunicaciones directas
y promociones de las iniciativas de cada area.

e Fomentar la participacion de los
colaboradores en eventos institucionales a
través de estrategias que resalten sus valores y
aportes al crecimiento de la |U. Digital.
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Objetivo: Fortalecer la relacion con eI
cuerpo docente e incorporarlos
activamente a las estrategias de :
comunicacion.



Acciones clave:

Serie documental SOMOS IUD: con
docentes que han dejado huella en
mostrando su contribucion al mode
Proxima.

Encuentros de integracién docente: promo:
espacios de participacion docente en eyentoS S : L
estratégicos de la Institucidn, a través de — R — T A w——

acercamientos directos con las decanaturas y areas
correspondientes.

Fortalecimiento de la comunicacién interna:
aumentar el uso de herramientas de comunicacion
interna para mantener a los docentes conectados
con las estrategias institucionales y los recursos
educativos.



4. Visibilizacion de
los Estudiantes.

Objetivo: generar contenido de
valor que fortalezca el vinculo

emocional de los estudiantes con
la Institucion.




Acciones clave:

Marketing territorial: visitar a los estudiantes en
sus territorios para conocer sus historias y generar
contenidos visuales que destaguen sus vivencias.

Estrategias digitales para los estudiantes: crear
contenido en redes sociales, portal web y canales
institucionales que visibilicen |la vida estudiantil,
las historias de superacion y los logros.

Programas de bienestar y

acompanamiento: fomentar iniciativas como
“Habilidades para la Vida" y C.A.L.M.A. qgue se
centren en el bienestar y el desarrollo personal de
los estudiantes.
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5. Estrategias |

para visibilizar
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la Gestion. -
Objetivo: resaltar los logros.y T =
avances de la Institucion.



Acciones clave:

Difusiéon de logros: resaltar los hito

importantes de los Ultimos 3 anos de la IU.
Digital a través de medios de comu |caC|on ,«h
redes sociales, y eventos internos. #

. I

Campahas de impacto: utilizar Io§tcanales ? 2 3
institucionales para comunicar Ia*relevanua | a— Wi
modelo de Digitalidad Proxima y su |mpacto . T ge

nivel nacional e internacional. o AR . fh
Operacion 20 de julio: a partir de esta fecha, — ~F% W&
lanzar una campana institucional que yii!lalice ' i
la expansion y la consolidacion de la 1U. fgitpl ' .
como referente nacional. ~




6. Estrategia
IUD Tod@s

Objetivo: Crear un espacio de
integracion semanal para la
comunidad institucional.
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Acciones clave:

*rr}; "o Espacio hibrido semanal: dedicar una

:'* {,ﬁ‘- hora a la semana, todos los jueves, para
' ~compartir experiencias relacionadas con

. 'nuestras estrategias clave (Habilidades
~. para la Vida, C.A.L.M.A,, Digitalidad

.1 Préxima).

-

~ “Interaccién entre los publicos internos:
© . promover el didlogo y la participacion
activa entre docentes, estudiantes y
colaboradores en actividades comunes de
integracidén institucional.



El Plan de Comunicaciones 2025 busca ser un motor de transformacién interna,
fomentando una cultura de Digitalidad Préoxima que no solo impulse el modelo
educativo, sino que se convierta en un movimiento institucional. La clave del
éxito sera fortalecer la comunicacion interna, generar impacto en el bienestar de
los miembros de la comunidad universitaria y crear espacios de integracion que
visibilicen los logros y el crecimiento de la IU. Digital.






Proyeccién de pro
para la construcci
condiciones de ca
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e Especializacion en Gerenciade
Proyectos de Software y Analitica.

e Tecnologia en Gestion de Datos e
Inteligencia Artificial.

‘ -

e Tecnologia en Ciberseguridad.

e Tecnologia en Agricultura Digital.
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‘Nuevo registro calificadc

aprobado por el Mlnlsterlo
Educacion Nacional

Especializacion en Gestion
Ambiental para el Desarrollo
Territorial Sostenlble



Gestion
Transversal



Comision de Serviclos
Costa Rica




Instituciones visitadas
y oportunidades

Institucion Caracteristicas Oportunidades identificadas
Tribunal Registral Profesionales destacados en Alianzas para fortalecer el nuevo
Administrativo derecho notarial registral. pregrado en Derecho.

Universidad Especialidad en ciencias Interés en propuestas de
FUNDEPOS y economicas. cooperacion e intercambio.
CENECOOP

Universidad 28.000 estudiantes, Aprendizaje de su modelo educativo
Estatal a Distancia modalidad a distancia. a distancia y experiencia en

Implementacion de laboratorios virtuales.



Institucion

Universidad de las
Ciencias y el Arte

Universidad de
Costa Rica

Universidad
San Marcos

Instituciones visitadas
y oportunidades

Caracteristicas

+5.000 estudiantes, modalidad
presencial y digital.

+40.000 estudiantes, 120
programas académicos.

5.000 estudiantes,
modalidad 100% virtual.

Oportunidades identificadas

Establecer colaboracion con las
tecnologias de la informacion y la
Catedra de Administracion.

Conocer el modelo educativo de una

de las universidades mas prestigiosas
de Centroameérica y explorar posibles
INntercambios académicos.

Intercambio de experiencias en
educacion virtual.



o . ¢ Alianzas potenciales:
Logros: Posicionamiento - Especial interés en derecho e
internacional de la IU. Digital. (Tribunal Registral) y ciencias
- econémicas.

Oportunidades: Impacto esperado:
Aprovechamiento de Enriquecimiento del modelo e

experiencias en educacion educativo institucional y
virtual y a distancia. - fortalecimiento de capacidades.

Siguiente fase:
Formalizacién de convenios

especificos para concretar
acciones de cooperacion.




5 Your content is likable, but it only engages if it's interactive. °
Capture your audience's attention with an interactive photo or illustration.




Your content is appreciated, but it only engages if it's interactive.
Capture your audience's attention with an interactive photo or illustration.




4 Your content is liked, but only engages if it is interactive. °
Capture your audience's attention with an interactive photograph or illustration.




6 Your content is liked, but it only engages when it's interactive. °
Capture your audience's attention with an interactive photograph or illustration.




Your content is liked, but only engages if it's interactive.
Capture your audience's attention with an interactive photograph or illustration.
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iMuchas gracias!
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